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Procedura e zgjedhjes sé Rektorit:

1.

2.

Rektori éshté autoriteti mé i larté akademik i UK-sé, si dhe pérfaqgésuesi ligjor i tij pér ¢éshtjet
akademike dhe protokollare.

Rektori mban titullin “Profesor” dhe mund té vijé nga radhét e personelit akademik té
institucionit té arsimit té larté ose nga jashté tij.

Rektori zgjidhet nga anétarét e asambleve té personelit akademik té njésive kryesore dhe
studentét e UK-sé, dhe dekretohet nga Presidenti i Republikés.

Zgjedhja e Rektorit realizohet né pérputhje me ligjin nr. 80/2015 "Pér arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé" dhe
Rregulloren e Zgjedhjeve té UK-sé.

Mandati i rektorit zgjat katér vjet dhe shérben né detyré pér njé mandat, me té drejté
rizgjedhjeje vetém njé heré. Pas pérfundimit té mandatit, ai vazhdon té jeté anétar i personelit
té njésisé bazé ku kryen veprimtaring e tij akademike.

Mandati i rektorit té zgjedhur mbaron para kohe né rastet:

a) kur dénohet me vendim gjygésor té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

b) kur jep doréhegjen;

C) e pamundésisé pér té kryer detyrén;

d) e shkeljeve té rénda té ligjit;

e) kur béhet i paafté nga ana fizike apo mendore pér té ushtruar funksionin;

f) kur largohet nga institucioni;

g) kur humb jetén.

Referuar Ligjit Nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor
né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén Shqipérisé”, né rastet e kryerjes sé veprave
penale flagrante ose té shkeljeve té rénda té ligjit, té pamundésisé pér té kryer detyrén dhe
pér rastet e parashikuara né Kodin e Etikés s& UK-sé, ministri pezullon rektorin dhe i
propozon Presidentit té Republikés shkarkimin e tij, i cili shprehet brenda njé muaji. Né rast
se Presidenti i Republikés nuk shprehet brenda kétij afati, propozimi i ministrit konsiderohet
I miratuar né heshtje. Pas dekretimit té shkarkimit, ministri shpall zgjedhje té parakohshme
brenda gjashté muajve nga data e shkarkimit.

Funksionet e Rektorit té UNIKO:

M=

Drejton Senatin Akademik dhe raporton para tij.

| paraget Senatit Akademik planin strategjik té zhvillimit té UK-sé.

Paraget propozime pér aktet gé jané né kompetencé té Senatit Akademik dhe Bordit té
Administrimit.

Eshté anétar i Konferencés sé Rektoréve té universiteteve shqiptare.

Ka té drejtén té informohet nga autoritetet drejtuese té té gjitha njésive pér vendimet dhe
masat e marra prej tyre.
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Shfugizon kryesisht apo me kérkesé té té interesuarit aktet e dekanit, kur ato bien ndesh me
Kushtetutén e Republikés s€ Shqipérisé, Ligjin Nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Lart€¢ dhe
Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén Shqipéris€” dhe aktet
e tjera ligjore e nénligjore né fuqi, Statutin, rregulloret dhe aktet e tjera té brendshme té UK-
Sé.

Léshon /konfirmon, pérkundrejt firmés, diplomat e pérfundimit té studimeve universitare
dhe pasuniversitare, pa pasur té drejtén e delegimit té firmés personave té tjeré.

Nénshkruan kontratat e punés té personelit akademik dhe ndihmés akademik.

Jep lejé pér hyrjen e organeve té rendit publik né territorin dhe mjediset e universitetit dhe
mund t’i thérrasé ato né rast nevoje.

Ka té drejtén e delegimit té firmés personave té tjeré, vartés té tij. Né rast mungese, i delegon
kompetencat, ose njé pjesé té tyre, zévendésrektoréve.

Ngre komisione e grupe pér ¢éshtje, studime e veprimtari té veganta.

Eméron zévendésrektorét, dekanét e njésive kryesore, drejtorét e drejtorive, si dhe
pérgjegjésit e sektoréve dhe zyrave.

Zgjidh né ményré pérfundimtare mosmarréveshjet mes dekanit dhe pérgjegjésit té njésisé
bazé apo dhe mes dy dekanéve.

Miraton masén disiplinore té pérjashtimit té studentéve nga universiteti pér rastet e
parashikuara né rregulloret e fakulteteve dhe Kodin e Etikés.

I kérkon informacion Bordit té Administrimit pér céshtje té kompetencés sé kétij organi.

Jep dhe miraton masat disiplinore pér punonjésit deri né largimin e tyre nga puna, kur shkelen
dispozitat e Kodit té Punés, Statutit dhe Kodit té Etikés té UK-sé.

Nénshkruan promocionet, dekorimet apo shpérblimet e punonjésve té UK-sé né pérputhje
me legjislacionin e Republikés sé Shqipérisé dhe kété statut;

Miraton transferimin e studentéve té universitetit, né universitete té tjera dhe anasjelltas,
bazuar né propozimet e dekanéve té fakulteteve pérkatése.

Trajton ankesat e béra ndaj vendimeve té organeve té ndryshme té fakulteteve dhe u
propozon strukturave pérkatése marrjen e vendimeve né lidhje me to, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;

Ushtron kontrolle, kryesisht apo me kérkesé té organeve drejtuese té Universitetit, pér
cilésiné e mésimdhénies, kérkimit shkencor, zbatimit té kontratave té punés dhe pér ¢do
veprimtari tjetér qé kryejné fakultetet.

Miraton strukturén e vitit akademik né shkallé universiteti, né pérputhje me udhézimet e
ministrisé pérgjegjése pér arsimin.

Nénshkruan marréveshje né emér t¢ UK-sé dhe zhvillon marrédhénie bashképunimi né
fushén akademike me persona juridiké, publiké dhe privaté, vendas ose té huaj brenda dhe
jashté vendit, pas miratimit paraprak nga Senati Akademik dhe/ose Bordi i Administrimit.
Ka detyrimin gé té koordinojé veprimtarité mes UK-sé, njésive kryesore dhe njésive bazé.
Rektori mund té ftohet té marré pjesé né mbledhjet e Bordit t¢ Administrimit, ku mund té
paragesé sugjerime, opinione, rekomandime, me géllim pérmirésimin e punés dhe orientimin
mé té miré né administrimin e institucionit, né pérputhje me interesin mé té larté té UK-sé.
Kur i kérkohet ose me iniciativén e tij, merr pjesé pa té drejté vote né mbledhjet e organeve
dhe njésive pérbérése té universitetit, né té cilat nuk éshté anétar.

Referuar Ligjit Nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor
né Institucionet e Arsimit t&€ Larté né Republikén Shqipérisé”, né rastet e kryerjes sé veprave
penale flagrante ose té shkeljeve té rénda té ligjit, t&é pamundésisé pér té kryer detyrén dhe



pér rastet e parashikuara né Kodin e Etikés sé UK-sé, rektori i propozon ministrit pérgjegjés
pér arsimin, shkarkimin e dekanit. Né njé situaté té tillé, rektori cakton njérin prej
zévendésdekanéve né detyrén e dekanit, deri né zgjedhjen e autoritetit té ri brenda dy muajve
nga data e shkarkimit. Brenda gjashté muajve nga data e shkarkimit, shpall zgjedhje té
parakohshme.

27. Rektori, né ushtrim té funksioneve té tij, shprehet sipas rastit me vendime, urdhra dhe
udhézime.

28. Ushtron kompetenca té tjera té parashikuara né Statut.

Procedura e zgjedhjes sé Administratorit

1 Administratori i UK-sé éshté autoriteti mé i larté administrativ dhe pérgjegjés pér
miréfunksionimin financiar té universitetit. Ai éshté pérfagésues ligjor i universitetit
pér céshtjet financiare dhe administrative, sipas pércaktimeve té Ligjit Nr. 80/2015,
daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e
Arsimit té Larté né Republikén Shqipérisé”.

2. Administratori pérzgjidhet me konkurs té hapur, sipas kritereve dhe procedurave té
pércaktuara nga Bordi i Administrimit. Lista e kandidaturave gé plotésojné kriteret
miratohet nga Senati Akademik. Emérimi i administratorit béhet nga Bordi i
Administrimit.

3. Pérzgjedhja e administratorit béhet nga Bordi i Administrimit me 2/3 e votave té
anétaréve.

4. Administratori duhet t& keté arsim té larté, s€¢ paku né nivelin “Master i shkencave”
né fushén e Drejtésisé ose Ekonomisé dhe pérvojé pune sé paku shtaté vjet né kéto
fusha. Ai nuk mund té ushtrojé asnjé funksion tjetér akademik apo administrativ.

5 Administratori i UK-sé shkarkohet nga Bordi i Administrimit me 2/3 e votave té
anétaréve té tij.

Administratori i UK-sé kryen kéto funksione:

Administratori i UK-sé, pérveg sa éshté pércaktuar né ligjin nr. 80/2015 "Pér arsimin e larté
dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé"”, ushtron
edhe kéto funksione:

1. Harton planin buxhetor afatmesém té UK-sé.

2. Harton projektbuxhetin vjetor, mbi bazén e propozimeve té njésive kryesore dhe té
njésive bazé, mbéshtetur né planin strategjik té zhvillimit té universitetit, si dhe né planin
buxhetor afatmesém té tij.

3. Propozon kriteret pér administrimin e burimeve financiare dhe materiale, té cilat ia
paraget pér miratim Bordit t& Administrimit dhe mbiké&qyr shpérndarjen dhe zbatimin e tyre.

4. Ndjek dhe kontrollon zbatimin e buxhetit vjetor té universitetit né strukturat e varésisé
sé tij.

5. Pérgjigjet pér veprimtariné ekonomike dhe financiare té universitetit, me pérjashtim té
kompetencave ekskluzive té Bordit t¢ Administrimit.

6. Zbaton té gjitha vendimet e Bordit t&¢ Administrimit dhe té Senatit Akademik me karakter
financiar dhe administrativ.



7. | paraget Bordit t& Administrimit dhe Senatit Akademik raportin mbi veprimtariné
financiare té universitetit né pérfundim té vitit akademik.

8. Plotéson Kkérkesat e Rektorit, me qéllim pérmbushjen e nevojave akademike,
administrative dhe financiare.

9. Bashképunon me strukturat dhe autoritetet e tjera t€ universitetit pér céshtje té
administrimit té pérditshém.

10. Eméron dhe shkarkon administratorét e njésive kryesore dhe njésive bazé, pas miratimit
té Bordit t& Administrimit.

11. Thérret pér raportim pérgjegjésit e strukturave administrative gé ka né varési.

12. Organizon dhe drejton kryerjen e veprimtarive pér shérbimet ndaj té tretéve.

13. Eshté pérgjegjés pér mbarévajtien e procedurave té prokurimit dhe ankandeve qgé
zhvillon institucioni, pérkatésisht sipas pércaktimeve té legjislacionit né fugi pér prokurimet dhe
ankandet, ligjit nr.10296, daté 8.7.2010, “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin”, i ndryshuar
dhe akteve té tjera ligjore e nénligjore né fuqi.

14. Eshté pérgjegjés direkt pér performancén administrative dhe financiare té UK-sé dhe/ose
njésive té tjera té tij, sipas akteve ligjore e nénligjore né fuqi.

15. Eshté pérgjegjés pér veprimtariné e pérgjithshme administrative dhe financiare t¢ UK-
sé, pér vendosjen dhe drejtimin e politikave dhe procedurave né ményré gé té sigurojé né kohé
dhe né ményré profesionale pérmbushjen e detyrave, né formulimin dhe zbatimin e politikave
té UK-sé.

16. | paraget pér miratim Bordit t&¢ Administrimit, rregulloren financiare, strukturén dhe
kriteret e emérimit té punonjésve administrativé.

17. Eméron dhe shkarkon personelin administrativ t¢ UK-sé&, né pérputhje me Kriteret,
organikén e miratuar dhe legjislacionin né fuqi.

18. Nénshkruan kontratat e punés sé personelit administrativ.

19. Kontrollon zbatimin e rregullave té etikés nga personeli administrativ dhe merr masat e
duhura disiplinore ndaj shkeljeve té konstatuara.

20. Nénshkruan dokumentet e hartuara me karakter administrativ dhe financiar, gé dalin né
emer té UK-sé.

21. Nxjerr urdhra dhe akte té tjera né funksion té drejtimit té veprimtarisé administrative e
financiare té institucionit.

22. Funksione té tjera té Administratorit pércaktohen né Rregulloret e UK-sé.

23. Administratori éshté anétar i Rektoratit.

24. Administratori i raporton pér veprimtariné e tij Bordit t¢ Administrimit dhe Senatit

Akademik njé heré né vit.

25. Administratori raporton rregullisht pér zhvillimin e aktivitetit té tij pérpara Bordit t&
Administrimit. Pér kété arsye, njofton Bordin e Administrimit té paktén 10 dité pérpara
zhvillimit té kétij takimi. Né njoftim duhet té pércaktohen edhe pikat mbi té cilat duhet
té mbéshtetet raportimi i tij.

26. Administratori raporton pér aspekte té aktivitetit té tij pérpara Senatit Akademik, kur
kété e kérkon Senati Akademik, apo veté administratori, né pérputhje me kompetencat
pérkatése. Né njoftimin pér raportim, sipas rastit, organi ose autoriteti pérkatés duhet té
pércaktojé edhe pikat mbi té cilat do té mbéshtetet raportimi i administratorit.

27. Marrédhéniet e administratorit me Rektoratin dhe organet e tjera né universitet, si dhe
detyrat e tjera gé mund t’i delegohen, pércaktohen né Rregulloren e Universitetit “Fan S.
Noli” t& Korgés



